
第５号 平成26年1月6日 出水・大川内地区学校事務支援室

新年おめでとうございます

準備室から支援室に名称が変わり, 一年が過ぎようとしています。

異動時の認定に始まった今年の支援室活動も全員の協力で実施できています。

支援室だより「Cosmos Net」も給与・旅費などの事務的事項について参考にして頂けて

いたら幸です。

これからも正確な事務処理と, 情報提供に努め支援室活動の充実を目指したいと思います。

昇給について １月は「昇給」の月です。

明細書を見るとほとんどの方が号給で４号増えて

いると思います。確認してください。

ところで, 2006年の給与構造改革により, それまでの

給料表の構造とその運用方法が変わりました。

例えば, 教育職給料表（三）の２級は３６号給までありましたが, これ以降

１４９号まで拡大されました。これは号給の間差額を４分割して, 現行の評価制度による勤務査定

の導入により特別昇給を入れるためでした。つまり, S・A・B・C・Dの評価によりそれぞれ

８・６・４・２・０号給の昇給をさせようとしたものです。

しかし, 評価制度による昇給実施は職員団体との合意に至らず, 通年年１回（1月1日）の全員

４号給昇給とし, ８・６号の特別昇給は事実上運用を凍結したまま現在にいたっています。

しかし, このシステムによらない, 例えば「へき地特昇」, 現号給経過９月・６月での短縮昇給

など一切の特別昇給は廃止となり, かつては４・７・１０・１月の４回設定されていた

昇給時期も, １月の１回のみとなりました。また, 級の最高号給を超えた場合に

あった, いわゆる「枠外」号（特に○○円を給する・特○号）も無くなっています。

さらに, 現行５５歳以上は通常２号の昇給が, 来年度以降事実上昇給なし

となることも決まったようです。支給明細書を見る楽しみが減り, 若干の寂しさを

感じるのはベテラン職員ということでしょうか。

☆提供される年金個人情報

自分の年金情報が 年金加入記録, 将来の年金見込み額（60歳まで働いた場合）

確認できるように 給料及び期末手当等の記録, 掛金納付額

なったよ♪ ☆利用手順
①『地共済年金情報Ｗebサイト』へｱｸｾｽ

（公立学校共済組合鹿児島支部からもｱｸｾｽ可能）

②本人確認後, 登録住所宛にﾕｰｻﾞｰID・ﾊﾟｽﾜｰﾄﾞが届く
③ﾕｰｻﾞｰID・ﾊﾟｽﾜｰﾄﾞによりﾛｸﾞｲﾝし閲覧できる


